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Renforcer le pouvoir d’agir dé€
femmes en Mediterranee pour

sortir de la précarite energetique

Session GENRE



Programme

Qu'est-ce que le genre et pourquoi devons-nous en parler?

Travail de groupe sur le genre, la consommation d'énergie et
les difféerents besoins

Précarité energetique et genre

Intersectionalite

Bonnes pratiques



Quel est le pourcentage de femmes
élues au parlement en France ?

20% environ

B 40% environ

B 60% environ
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Connaissez-vous des femmes actives
dans le secteur de l'energie ?
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Connaissez-vous des femmes actives
dans le secteur de l'energie ?
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Comment définiriez vous le genre ?
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Qu‘aimez vous dans votre genre ?




Le genre

... fait réeference aux différences sociales et aux relations
entre les hommes et les femmes qui sont apprises, varient
considerablement a l'intérieur et entre les cultures et

changent avec le temps.

«Sexe»... fait référence aux différences biologiques



Pourquoi parlons-nous de genre?

- La pauvreté a toujours un visage féeminin en raison de la discrimination
structurelle,
- Ecart de rémunération entre les hommes et les femmes en Europe autour de 16%
- La politique est toujours un domaine masculin, avec % des sieges parlementaires
occupés par des hommes — les politiques, cadres et programmes sont
principalement concus par des hommes
- Pourtant, les femmes ne sont pas (seulement) des victimes, elles sont des
actrices du changement!
— Les nouvelles technologies offrent un énorme potentiel d'autonomisation des
femmes, en créant des emplois et des opportunitées pour les femmes, mais aussi
en poussant la transition vers les énergies renouvelables, en permettant la
fourniture innovante de services publics et en trouvant des moyens d'atténuer et
de s'adapter au changement climatique
- — L'égalite des sexes est un plus pour tous et toutes



Feminisation de la pauvreté

Time spent in unpaid work by gender
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T Féminisation de la pauvreté
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rgaveer Injustice de genre
Feminisation de la pauvrete

People at risk of povery or social exclusion, by sex and age group, EU-28, 2017
(% of population)
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- Injustice de genre
Feminisation de la pauvrete

Lone mothers with In EUropean countries
fg Ll)ireg (?:fhrgr? rlirl;le(ely Older women (65+) are more The share of women among the
foth P h child likely to be poor than older older poor is 64%

SUICTSE S IS men when living alone

~—— 1 7% of older men

%ﬁ! 23% of older women
w

The World’s Women 2015 (UN Stats)



Exercice |

Division du travail et de la consommation d'énergie a la maison
- Agenda quotidien des ménages et consommation d'énergie

Description

groupe:

Questions * Pour chacun.e : comment est organisé votre agenda quotidien a la maison (taches quotidiennes)?
ouvertes * Quelle est |a différence entre les agendas féminins et masculins?

pour une * Combien d'heures les femmes / hommes passent-ils a la maison?

discussion * Quelles activités nécessitent de |'énergie?

apres le * Pour quels appareils les hommes / femmes ont-ils besoin d'énergie?

travail de * Qui prend les décisions en matiere de fourniture d'énergie? (par exemple, source d'énergie /

L’agenda quotidien illustre les différentes activités réalisées sur la journée. Le temps passé a la
maison nous intéresse dans cet exercice, en particulier les activités effectuées et I'énergie nécessaire
pendant cette période. Cet outil est particulierement utile pour examiner les charges de travail
relatives aux différents groupes, en particulier les hommes et les femmes. Les comparaisons des
heures passées montrent qui se concentre sur quelles activités et qui effectue un plus grand nombre
de taches pendant la journée, ainsi que qui consomme le plus d'énergie en lien avec qui fait les choix
en matiere de fourniture d'énergie, de source d'énergie ou de contrats

fournisseur d'énergie) et sur le choix des appareils?




Les dimensions Genre de l‘énergie

Dimension du Genre Description

Economie du soin (travail) Taches ménageres, garde d'enfants

Education, conditions de travalil,

Travail rémunéré (travail T, ) )
( ) egalité salariale, retraite

Services publics et infrastructures Acces a I'énergie, a l'eau / a
(acces et distribution) |'assainissement, aux soins

Température de confort et sensibilité,
vulnérabilité basée sur le sexe
(grossesse, allaitement, violence
sexiste)

Information et prise de décision Recherche, politique, services
publics, secteur prive

Partage de bénéfices Selon le role et I'action

Corps, Santé (sexe)




Empower Exercise Il - “La maison de mes reves”

|dentifier les preférences et besoins liés au genre

Description Au cours de cet exercice, les participant.e.s acquerront une compréhension plus profonde
et plus claire des besoins en matiere de genre a un niveau simple et pratique. Cet exercice

permet également d'identifier les différents points de vue des hommes et des femmes sur
le confort a la maison et sur un environnement sain.

Durée 40 Minutes




Qu’est ce que la précarité
energetique?

La précarité énergeétique peut étre considérée comme une situation
dans laguelle un ménage ne dispose pas d’un niveau de services
énergetiques nécessaires dans le foyer et pour une participation
effective a la société.

Les ménages touchés par la précarité énergétique peuvent connaitre
des niveaux inadéquats de services énergétiques essentiels (par
exemple, un inconfort thermique dans leur logement), des dépenses
énergétiques disproportionnées par rapport a leusr revenus les forcant a
prendre des décisions indésirables (par exemple, le dilemme " chauffer
ou manger ") ou un acces précaire a I'énergie (c'est-a-dire selon sur un
approvisionnement instable et peu sdr).

La précarité énergétique résulte des inégalités structurelles dans la
répartition des revenus et I'acces a un logement de qualité, une
tarification de I'énergie inadéquate et des politiques de soutien aux
consommateurs vulnérables, ainsi que des besoins et des pratiques
énergétiques des ménages divers. Il s'agit d'une forme distincte de
privation matérielle avec une dimension sexospécifique explicite et des
impacts avérés sur la santé physique et mentale.




. Précarité energetique

EDEPI scores show the majority of EU countries have
‘moderately high' to ‘extreme’ levels of energy poverty
among low-income households

Country EDEPI Score Level of energy poverty:
1 Sweden 95.4
2 Finland 85.6
Denmark 81.9 <°£- 45%‘:’ &64 b"._a-,, %e
Austria 81.2 % % %
Luxembourg 80.9 ’354
United Kingdom 80.5 :
Ireland 79.3
Netherlands 781
Germany 75.8
France 733
Belgium 67.6
Spain 64.7
4 Romania 64.2
Poland 61.0
] Czech Republic 60.2
Grosta SN EDEPI scores show a
Malta 58.6 divide reflecting GDP per
Estonia 58.0 capita levels in the EU.
Italy 521
Slovenia 51.3 e
Cyprus 46.2 z
¥l Greece 43.7
%l Lithuania 42.4
Latvia 40.0
iy Portugal 36.7 Ly "
3 Slovakia 8.4 ‘ - -
el Hungary 6.2
# Bulgaria 0.7

Source: Openkxp, 2019,




precarité energetique

Prix de Revenus des
( . G
l‘énergie ménages

Précarité
énergetique

Catégorie
socio-
professionnelle

Les principaux facteurs de la

Conditions de
logement

Autres

Statut de
facteurs

migrant

sociaux ?




o Facteurs sociaux de la précaritée énergéetique

* Roles et responsabilités au sein du ménage

* Routines de prise de décision

* Ecart de rémunération entre les sexes
(pension)

* Présence d'enfants a charge dans le ménage

MAIS: les femmes en situation de
precarité energetique ne sont pas
seulement vulnérables, impuissantes ou
opprimees -

Elles sont des agents autonomes de leur
vie et du changement !
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La precarité energetique affecte de maniere
plus importante les femmes




Genre et energie

 Comportement respectueux du climat ?
les femmes ont une empreinte carbone plus faible + un intérét et

un engagement plus éleves pour la protection du climat

« Impacts climatiques ?
la vulnérabilité des femmes est plus élevée - bien documentee

pour les pays en déeveloppement, beaucoup moins pour les pays
industrialiseés (hormis les catastrophes, les effets des vagues de

chaleur)



Genre et energie

* Acces aux ressources et services liés au climat et a l'énergie ?
L'acces et les options pour les actions different en raison des intéréts, des
préférences, des besoins, mais aussi en raison des colts, des lois « a
'ancienne » et de l'éducation

* Pouvoir décisionnel dans le secteur de l'énergie ? Les femmes sont
sous-représentées dans le secteur prive, en particulier les positions supérieures
(27 % de femmes dans les secteurs de ’énergie (gaz - électricité dont 14% dans
des métiers techniques)

* Pouvoir décisionnel en matiere de politique énergétique et
climatique ? Les femmes * (pour les femmes) sous-représentées dans les

conférences et les négociations. Les structures, les intéréts et les besoins
masculins dominent



Qu‘est ce que l‘intersectionalite?

L'intersectionnalité peut étre considérée comme un outil qui aide a analyser et a
comprendre les différents facteurs par lesquels chaque personne est faconnée (par
exemple, sa race, le sexe, l'age, l'ethnicité, la capacité physique, la classe) et peut donc
faire face a plusieurs types de discrimination qui se chevauchent en fonction de sa race,
sexe, etc. (Collins et Bildge, 2016) :

Genre

Facteurs socio-économiques
(faible niveau de scolarité / revenu)

Age, par exemple retraités, étudiants,
enfants

Conditions de santé spéciales,
par ex. personnes handicapés

Contexte migratoire, origine ethnique

— peut exacerber les inégalités
existantes, par ex. précarité énergétique



Pourquoi parle-t‘on d‘intersectionalite?

Lorsque des personnes appartenant a plusieurs catégories minoritaires
(par exemple, une jeune mere célibataire handicapée) subissent de la
discrimination, certains des mécanismes de protection mis en place par
notre société ne parviennent souvent pas a repondre aux besoins associes
a la nature multiforme de leur identite.

— reconsiderer potentiellement les programmes concus pour les
personnes touchees par la précarité energetique

— reconsidérer potentiellement les manieres d'aborder les personnes
touchées par la précarité énergétique (par exemple la communication)



Exemple 1 sur l‘intersectionnalite

Kati Unger, femme,

74 ans, retraitees,

travaillait dans un supermarche,
vit seule en Allemagne

Quelles sont les intersectionnalités dans
ce cas!?

Quels sont les défis auxquels elle fait
face et quelles opportunites peut-elle

avoir? Photo: Benjamin Balazs, Pixabay


https://pixabay.com/users/brenkee-2021352/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1280445
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1280445

Exemple 1 - Explication

Kati vit en Allemagne et en raison de sa petite retraite, elle a du mal a payer ses factures d'énergie et a
chauffer correctement sa maison pendant les mois froids de lhiver. Elle est touchée par la précarité
énergétique.

Puisque c’est une femme agée de 74 ans, elle est susceptible d'étre plus exposée aux effets de la
précarité énergétique, car les femmes et les personnes agées sont généralement plus sensible au froid
que les hommes et les jeunes, et les personnes agées ont tendance a étre plus sujettes aux maladies que
les jeunes.

Kati est en outre désavantagée dans la lutte contre la précarité énergétique en raison de sa faible
retraite par rapport aux hommes (l'écart de retraite entre les sexes en Allemagne était d'environ 53% en
2015). En termes d'énergie, elle pourrait également étre plus défavorisée qu'une femme retraitée du
méme age et méme revenu en France, car en France, chaque ménage en dessous d'un certain seuil
financier recoit un cheque énergie alors qu'en Allemagne, aucun régime de soutien financier n'est en
place.

Par conséquent, plusieurs facteurs, tels que le sexe, l'dge, le revenu et la zone géographique
comptent!



Exemple 2 sur l‘intersectionnalite

Liliya, femme, 80 ans, Rome,

A a sa charge et prend soin d‘Atanasiya et
Dimana (14 ans toutes les 2); toutes les
trois en Albanie dans une seule piece

Qu’est ce que U'intersectionnalite de ce
cas ?

Quels sont les defis auxquels elles sont
confrontées et quelles opportunités
peuvent-elles avoir?

Photo: Emil Danailov



Exemple 2 - Explication

Liliya est également touchée par la précarité énergétique car elle est incapable de
chauffer correctement la piece dans laquelle elle vit. La fille de Liliya travaille en Grece
et rentre a la maison une fois par an. Elle est mere célibataire et a laissé ses jumelles
avec sa mere. Liliya ne recoit aucune retraite car elle travaille dans le secteur informel.
Elle continue de collecter du plastique et de les vendre afin de générer des revenus pour
elle-méme et ses petites-filles. Elle aimerait créer de bonnes conditions de vie pour ses
petites-filles afin qu’elles puissent recevoir une éducation adéquate et ne pas suivre son
destin dans la vie.

Dans ce cas, Liliya fait face a une situation de pauvreté et doit s'occuper de ses petites-
filles. Sa situation est aggravee parce qu'elle est Rom....

Plusieurs facteurs aggravent la situation de sa famille comme le sexe, l'age, le revenu,
'appartenance ethnique, la migration, |'éducation et la pauvreté.



Echapper aux stereotypes de genre

2 films - un mauvais exemple et un bon exemple :
- Non sensible au genre

https://www.stromspar-check.de/stromspar-check/im-ueberblick.html

- Sensible au genre

https://actions.geres.eu/actions/energie-propre#action-content


https://www.stromspar-check.de/stromspar-check/im-ueberblick.html

Exemples de solutions pour sortir de la
precarite energetique de différents pays
du projet EmpowerMed

« ‘Cheque énergie’ en France comme mesure de soutien financier
direct

« «Reénovation énergetique» de logements familiaux et des
batiments résidentiels en Croatie en tant que mesure d’efficacite
énergetique

« «Stromsparcheck» comme guide en Allemagne ou le dispositif
SLIME en France



Etapes concretes

Formation en communication

Selon le groupe cible,

Voir la présentation sur la communication et l'approche des
femmes et des conseils sur la facon d'aborder une
perspective de genre



Conclusion

. Etre conscient.e des différences de genre et intersectionnelles en

matiere d'acces, de consommation et de preferences

énergetiques afin d'atteindre plus de personnes et d'obtenir des
résultats de projet plus durables et plus efficaces
- Des solutions concretes pourraient étre prises a partir de la

formation a la communication
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Des questions?

% Marina DUBOIS — questions genre
LA SOLIDARITE Marie-Maud GERARD / Kamel SADKI réféerents EmpowerMed

CLIMATIQUE
EN ACTION
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Quelques informations
complementaires
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Division du travail et des roles

Division of Labor

Women's ratio

more time on
unpaid care and
household work

Men's ratio

Employment for pay or profit Employment-to-Population Ratio Gap

Value of women's unpaid work

10 trillion

or 13% of the Global GDP | -BOUrSES
United Nations.

Gender Wage Gap International Labor Organization




Charges de travail et ressources
financieres

UNPAID CARE AND DOMESTIC WORK ACCESS TO FINANCE

Share of women and men with an account
at a financial institution

59%

Women Men

Women on average do three times as much unpaid
care and domestic work as men, with long-term

consequences for their economic security. === Developing economies
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Intersectionnalite

Figure 2. Global extreme poverty rate by gender, age group and marital status
Share of men and women living in extreme poor households (IPL of $1.90 per day)
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Note: The size of the dot represents the relative weight of each group within the total number of poor for the age group.
Source: WB Staff's calculations based on GMD,
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=mover - PErceptions des ecarts
salariaux lies

shares of men (left) and women
(right) in sample who believe
the genders are paid equaly

FIGURE 1: PERCEPTIONS OF GENDER-BASED PAY GAP
Source: IRENA, 2019. Renewable Energy. A Gender Perspective

GWhnet Study 2019
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Employeés par niveau

% OF EMPLOYEES BY LEVEL IN 20182

WHITE MEN

MEN OF COLOR

WHITE WOMEN

L}

ENTRY LEVEL ‘ MANAGER

WOMEN OF COLOR

sve

o,
6% 4% e
8%
12%
17%
% WOMEN 48% 38% 34% 29% 23% 22%
2018 PIPELINE
CHANGE 1% % 1% 0% 2% 2%
17-18
CHANGE 1% 0% 0% 0% -3% 1%
6-17
CHANGE 1% [ 0% 1% 2% 1% 2%+
15-16

1 In this study, women of colour include Black, Lating, Asian, American Indian or Alaskan Native, Native Hawaiian, Pacific Islander,

or mixed-race women. However, due to small sample sizes, reported findings on individual racial/ethnic groups are restricted to
Black women, Latinas, and Asian women. 2 Due to rounding, representation by race and gender may sum to 101 percent or 88
percent within some levels. 3 This represents percentage point change. 4 The small numbers at the executive level, combined
with this study's methodology, which takes the average of companies, means that findings at the executive level are more
sensitive to individual company variation.

FIGURE 7: A REPRESENTATION OF THE CORPORATE PIPELINE BY GENDER AND RACE'

Source: McKinsey & Company, 2018. Wormnen in the Workplace

GWhnet Study 2019




Recommandations aux particuliers

e Evitez les stéréotypes de genre et essayez de contester les
prejugés implicites
e étre au courant des interactions quotidiennes (par exemple,

le temps de parole lors des reunions, la langue utilisee, la
prise de décision)

e en position manageriale, soutenir et promouvoir des individus
competents et viser la diversite

GWhnet Study 2019



