EmpdwerM ed

Fuqizimi i grave ne lufter ndaj

varferise energjtike ne Mesdhe
Trajnim GJINOR




Programi

(fare eshte gjinia dhe pse duhet te flasim per te?

Punée ne grup per rolet gjinore, konsumin e energjise dhe
nevojat energjitike

Ndersektorialiteti

Praktika te mira



cmpower

Sa eshte perqgindja e pjesetareve te
gjinise femerore ne parlamentin e
vendit tuaj?

Aferisht 20%

B Aférisht 40%

B Aferisht 60%
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Empower

A njihni gra te cilat jane aktive ne
sektorin e energjise?




A njihni gra te cilat jane aktive ne
sektorin e energjise?
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Empdwer led

S1 do ta perkufizonit termin ‘gjini’?
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Empdwer led

Cfare ju pelgen per gjinine tuaj?




Gjinia

...1 referohet diferencave sociale dhe nderlidhjeve te
mesuara mes burrave dhe grave, te cilat ndryshojne nga

kultura ne kulture dhe me kalimin e kohes.

‘seksi’ ...1 referohet ndryshimeve biologjike




Pse flasim per gjinine?

- Varferia vazhdon te perfshije me shume femra pér shkak te diskriminimeve
strukturore,

- Hendeku gjinor né page né Europe = 16%
- Politika vazhdon teé mbizoterohet nga meshkujt, 3 e vendeve né parlament

mbahen nga meshkujt — politikat, strukturat dhe programet planifikohen
kryesisht nga meshkujt

- Megjithate graté nuk jané (vetem) viktima, ato jané ndryshimi!

— Teknologjite e reja kané nje potencial te madh pér fuqgizimin e grave dhe vajzave,
duke krijuar mundesi te reja punésimi per grate , por edhe duke pérshpejtuar tranzicionin
drejt energjise se riperteritshme, duke mundéesuar shpérndarjen inovative té sherbimeve

publike dhe duke gjetur menyra pér ta zbutur dhe pér t‘u pershtatur me ndryshimet
klimatike

— Barazia gjinore eéshté me e mira peér te gjithe



Feminizimi i varferise

Time spent in unpaid work by gender
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e Feminizimi i varférisé
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Empuwer Padrejtesia gjinore
Feminizimi i varferise

People at risk of povery or social exclusion, by sex and age group, EU-28, 2017
(% of population)

Total Less than 18 years 18 to 24 years 25 to 49 years 50 to 64 years 65 years or over

= Women =Men

Eurostat 2019




B Padrejtésia gjinore
Feminizimi i varferise

Lone mothers with In EU ropean Cou ntries
g] 'tlgeg;rfhgﬁ E:Ie(ely Older women (65+) are more The share of women among the
fatherps with children likely to be poor than older older poor is 64%

men when living alone

S~ 1 70/0 of older men

0]
EFL 23 70 of older women
)

Graté botérore 2015 (UN Stats)
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Ushtrimi |

Ndarja e puneve dhe konsumimi i energjise ne shtepi-
Orari ditor i puneve te shtepise dhe konsumi i energjise

Orari ditor ilustron té gjitha aktivitetet e béra gjaté njé dite. Ajo gé na intereson né kété ushtrim éshé
koha e shpenzuar né shtépi, vecanérisht aktivitetet e kryera dhe energjia e nevojitur gjaté asaj kohe.
Eshté vecanérisht e dobishme pér té paré ngarkesén mesatare té grupeve té ndryshme, sidomos até

Pérshkrimi

Pyetje té
hapura pér
t‘u diskutuar
pas punées né

grup:

té grave dhe burrave. Krahasimet mes oréve na tregojné kush bén mé shumé dhe kush mé pak puné
gjaté dités, si edhe kush konsumon mé shumé energji vs. kush vendos pér furnizimin e enrgjisé, si
psh burimi dhe kontratat e energjisé

Pér secilin person, si organizohet koha e tij/saj né shtépi?

Cili éshté ndryshimi mes orarit té njé femre dhe té njé mashkulli?

Sa oré shpenzojné graté/burrat né shtépi?

Kur na nevojitet energjia?

Pér cilat pajisje u duhet burrave/grave energji?

Kush i merr vendimet pér furnizuesin e energjisé? (psh. Burimi i energjisé/ furnizuesi




Dimensionet Gjinore te Energjise

Dimensioni Gjinor Pérshkrimi

Ekonomia e kujdesit (puna) Puné shtépiake, kujdesi pér fémijét

Puna e paguar (puna) Edukimi (STEM), kushtet e punés,
paga e barabarté, pensioni

Shérbimet publike dhe infrastruktura |Aksesi ndaj energjisé,

(aksesi dhe shpérndarja) ujit/kanalizimeve, kujdesit
shéndetésor

Trupi, Shéndeti (seksi) Temperatura minimale e
pérshtatshme dhe sensitiviteti,
vulnerabiliteti lidhur me seksin
(shtatzania, ushqgyerja me gji, dhuna
me bazé gjinore)

Informacioni dhe vendimmarrija Kérkime, politikat, shérbimet
komunale, sektori privat

Ndarja e pérfitimeve Bazuar né rol dhe veprim




empower = Ushtrimi Il - “Shtepia e endrrave te mia”

|ldentifikimi i preferencave & nevojave gjinore

Pérshkrimi  Gjaté kétij ushtrimi pjesémarrésit do té kuptojné mé shumé mbi nevojat gjinore né njé
nivel mé té thjeshté dhe praktik. Ky ushtrim ndihmon gjithashtu né identifikimin e

piképamjeve té ndryshme té burrave dhe grave kundrejt komfortit né shtépi dhe njé
mjedisi té shéndetshém.

Koha 40 Minuta




Cfare eshte varferia energjitike?

Varféria energjitike ndodh kur njé shtépi nuk mund té arrijé
nivelin minimal té konsumit té energjisé shtépiake té nevojshém
pér pérmbushjen e nevojave minimale dhe pér njé pjesémarrje
efektive né shogéri.

Shtépité e prekura nga varféria energjitike mund té pérjetojné
nivele té papérshtatshme té shérbimeve themelore energjitike
(psh., parehati nga ngrohja e brendshme), shpenzime
joproporcionale energjie té cilat i cojné para vendimeve té
padéshiruara (psh., dilemma ‘ngrénia apo ngrohja’), ose njé gasje
e pasigurt ndaj energjisé (d.m.th., né varési té njé furnizimi té
pagéndrueshém dhe té pasigurt). Varféria energjitike vjen si
rezultat i pabarazive strukturore né shperndarjen e pagave dhe i
pabarazisé ndaj aksesit té shtépive kualitative, c¢cmimeve té
papérshtatshme energjitike dhe politikave té cénueshme té
suportit té konsumatorit, si edhe nevojave e praktikave té
ndryshme energjitike shtépiake. Eshté njé formé e vecanté e
deprivimit material me njé dimension té garté gjinor dhe ndikim té
provuar né shéndetin fizik dhe mendor.




Empover Varferia energjitike

EDEPI scores show the majority of EU countries have
‘moderately high’ to ‘extreme’ levels of energy poverty
among low-income households

Country EDEPI Score Level of energy poverty:
j Sweden ns )
2 Finland 85.6
Denmark 81.9 % %o 4’%;9‘?4 ‘ah-,, o,
Austria 81.2 o, oy o5 %
Luxembourg 80.9 %
United Kingdom 80.5
Ireland 79.3
Netherlands 781
Germany 75.8
France 73.3
Belgium 67.6
Spain 64.7
4 Romania 64.2
Poland 61.0
5] Czech Republic 60.2
Srostie o & EDEPI scores show a
q Mera oL divide reflecting GDP per
4 Estonia 58.0 caplta levels in the EU.
Italy 521
o] slovenia 51.3
4l Cyprus 46.2
¥l Greece 43.7
picd Lithuania 42.4
J Latvia 40.0
vl Portugal 36.7 y St
3 Slovakia 8.4 ‘ —~— -
- Hungary 6.2
# Bulgaria 0.7

Source: OpenkExp, 2019,




Faktoret kryesore te varferise
energjitike

Empower

Cmimet e Té ardhurat e Kushtet e
energjisé shtépisé strehimit

Varféria

energjitike

Statusi i Faktoreé te
Emigrantit tjeré social?




empower Faktoret social te varferise energjitike

Rolet shtepiake & pergjegjesite
Rutinat vendimmarrese

Hendeku gjinor ne pagese (pension)
Prezenca e femijeve te varur ne shtepi

POR: grate ne varferi energjitike nuk
jane vetem te lendueshme, te
pambrojtura ose té shtypura -

grate jane agjentet autonome te jeteve
te tyre dhe te ndryshimit!
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Varferia energjitike (megjithese jo e
perkufizuar formalisht) prek grate ne
menyre disproporcionale!




Energjia dhe gjinia

* Sjellje ne mbrojtje te klimes!?
Grate kane gjurme me te uleta karboni + interes dhe angazhim me
te larte per mbrojtjen e klimes;

* Ndikimet e klimes!?
Cenueshmeria e grave eshte me e larte - e provuar prej studimeve
per vendet ne zhvillim, jo ag shume per vendet e industrializuara
(pervec katastrofave, ndikimeve te valeve te nxehtesise);



Energjia dhe gjinia
« Aksesi ndaj burimeve dhe sherbimeve te lidhura me kliméen dhe
energjine!?
Aksesi dhe munesite per veprime ndryshojne per shkak te interesave,
preferencave, nevojave por edhe per shkak te kostove, ligjeve dhe edukimit
te dala nga moda

* Fugia vendimmarrese brenda sektorit te energjise!?
Grate e nenperfagesuara ne sektorin privat, vecanerisht ne

pozicionet e larta

* Fuqgi vendimmarrese mbi politikat e energjiseé dhe klimes!?
Grate * (per grate) te nenperfagesuara ne konferenca & negociata, ne
strukturat e perbera kryesisht nga meshkujt, te nenperfagesuara ne
interesat & nevojat e tyre jane ne numer dominues



(fare eshte interseksionaliteti?

Interseksionaliteti mund te shihet si nje mjet ge na ndihmon peéer te analizuar dhe
kuptuar faktoret e ndryshém permes se cileve formohet nje person (psh., rraca,
gjinia, mosha, etnia, aftesite fizike, klasa) dhe, rrjedhimisht, mund te perballet
me lloje té ndryshme diskriminimi ne té njeéjtéen kohe né varesi te rraces, gjinise
etj. (Collins and Bildge, 2016)

« Faktoret socio-ekonomike (edukim/page e ulet)
* Mosha, psh. pensionistéet, studentet, femijet

« Kushte te vecanta shendetesore, psh. njerezit me aftesi
te kufizuara

« Pérkatesia e emigrimit, etnia

— mund te pérkegesoje pabarazine ekzistuese, p.sh.
varferia energjetike



Perse duhet te flasim per
interseksionalitetin?

Kur njerezit ge jane pjese e disa kategorive minoritare (psh., nje nene e
re e vetme dhe me aftesi te kufizuara) perjetojne diskriminim, disa nga
mekanizmat protektive té vendosur nga shogeria jone shpesh deshtojnée
te permbushin nevojat gé lidhen me natyren shumefytyreshe te
identitetit te tyre.

— mundesisht te rishqyrtoje programe ge jane projektuar per njerezit ge
jané te prekur nga varferia energjetike

— mundesisht te rishqyrtojé menyra pér t'iu afruar njeréezve teé cilet jane
prekur nga varferia energjetike (p.sh. komunikimi)



Shembulli 1 1 interseksionalitetit

Kati Unger, femer,

/4 vjecg, pensioniste,
Punonte ne nje supermarket,
jeton vetem ne Gjermani

Cilat jane interseksionalitetet ne kete
rast?

Cilat jane sfidat me te cilat ajo
perballet dhe ¢cfare mundesish mund te

kete ajo? Foto: Benjamin Balazs, Pixabay


https://pixabay.com/users/brenkee-2021352/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1280445
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1280445

Shembulli 1 - Shpjegimi

Kati jeton vetem né Gjermani dhe per shkak té pensionit te vogel, ajo e ka te veshtire
pagesen e faturave tée energjisé dhe te ngrohe shtepine si¢c duhet gjate dimrit. Ajo ndikohet
nga varféeria.

Duke gené se ajo eshte nje grua dhe 74 vjece, ajo eshté me e prekshme nga efektet e
varferisé energjitike, megenése grate dhe té moshuarit e ndjejné me shume te ftohtin se
burrat dhe te rinjte, dhe megenése té moshuarit jane me te predispozuar ndaj semundjeve se
te rinjte.

Kati ka dhe njé disadvantazh tjetéer ne luftén e saj kunder varféerise, faktin gé pensioni i saj
eéshté me i ulét se i burrave (hendeku gjinor né pension né Gjermani né vitin 2015 ishte rreth
53%). Pér sa i pérket energjise, ajo gjithashtu mund te jeté me e pafavorizuar se njé
pensioniste femer me te njejten moshe dhe te ardhura né France, sepse né France cdo familje
nen nje prag te caktuar financiar merr kupona te energjise, ndersa ne Gjermani nuk ka nje
skeme te tille te mbeshtetjes financiare.

Rrjedhimisht, disa faktore, te tille si gjinia, mosha, teé ardhurat dhe zona gjeografike kanée
rendesi!



Shembulli 2 i interseksionalitetit

Lilija, femer, 80 vje¢, Roma,
Kujdeset pér Anastasian dhe Dimanan “ o
(té dyja 14); qé té treja jetojné né g
Shqipéri né njé dhomé

Cilat jane interseksionalitetet ne kete
rast?

Cilat jane sfidat me te cilat ato

perballen dhe ¢fare mundesish mund te
kene ato? Foto: Emil Danailov



Shembulli 2 - Shpjegimi

Liliya preket gjithashtu nga varféria energjitike pasi nuk éshté né gjendje té ngrohé né meényré té
pérshtatshme dhomén né té cilén jeton.

Vajza e Lilijas punon né Greqi dhe vjen né shtépi njé heré né vit. Ajo éshté njé néné beqgare dhe ka
|Ené binjaket me nénén e saj. Lilija nuk po merr pension sepse ka punuar né sektorin informal. Ajo
vazhdon té mbledhé plastike dhe t'i shesé ato né ményré gé té sigurojé té ardhura pér veten dhe
mbesat e saj. Ajo do té donte té krijonte kushte té mira jetese pér mbesat e saj né ményré gé ato té
merrnin arsimin e duhur dhe té mos ndignin fatin e saj né jeté.

Né kete rast Liliya perballet me varferine e plegerise dhe duhet té kujdeset per mbesat e saj.
Situata e saj perkegésohet prej faktit se eshte Rome...

Disa faktore qe perkegesojnée situaten e familjes se saj jane gjinia, mosha, te ardhurat,
etnia, migrimi, arsimi dhe varferia.



Te shpetojme nga stereotipi gjinor

2 filma - shembulli i keq dhe shembulli i mire:

- Nuk i pergjigjet gjinise :

https://www.stromspar-check.de/stromspar-check/im-
ueberblick.html

- | pergjigjet gjinise :
Nese eshte e mundur, partneret mund te japin shembuj te mire?


https://www.stromspar-check.de/stromspar-check/im-ueberblick.html

Shembuj te masave ndaj varferise
energjitike ne vendet e tjera

« ‘Ceku i energjise’ ne France si nje mase suportuese financiare
direkte

« ‘Renovimi energjitik’ i shtepive familjare dhe ndertesave
rezidenciale ne Kroaci si nje mase e eficiences energjitike

« ‘Stromsparcheck’ (ceku i kursimit te energjise) si nje udhezues ne
Gjermani



Hapa konkret

* Trajnim komunikimi
« Ne varesi te grupit te synuar,

» Shikoni prezantimin mbi komunikimin dhe afrimin e grave
dhe keshillat se si te gaseni nga perspektiva gjinore



Konkluzione:

. Jini te vetedijshem per dallimet gjinore dhe intersektoriale
kur behet fjale per aksesin ne energji, konsumin dhe
preferencat ne menyre ge te perfshihen me shume njerez dhe

per te arrihen rezultate me te gendrueshme dhe efikase te

drojektit;

- Masa konkrete mund te merren nga trajnimi i komunikimit;
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Pyetje?

Contact:
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Backup - Duhen me shume
informacione
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Statistike: Shtepi te ngrohta ne BE
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Empowér

Ndarja e Puneve dhe Roleve

Division of Labor

Women's ratio

more time on
unpaid care and
household work

Men's ratio

Employment for pay or profit Employment-to-Population Ratio Gap

Value of women's unpaid work

10 trillion

or 13% of the Global GDP . SEliges:
United Nations.

Gender Wage Gap International Labor Organization




Ngarkesa e punes dhe financa

UNPAID CARE AND DOMESTIC WORK

4.1
hours

/day

Women g [=11]

Women on average do three times as much unpaid
care and domestic work as men, with long-term
conseqguences for their economic security.

AGGESS TO FINANCE

Share of women and men with an account
at a financial institution

Women

Men

: :
65% :
0 .
:

72%
.

===  Developing economies World
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Feminizimi i varferise dhe
Interseksionaliteti

Figure 2. Global extreme poverty rate by gender, age group and marital status
Share of men and women living in extreme poor households (IPL of $1.90 per day)

Women Men

Poverty rate
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Poverty rate for age group we Poverty rate for age group

Note: The size of the dot represents the relative weight of each group within the total number of poor for the age group.
Source: WB Staff’s calculations based on GMD.
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=mpover - PEFCEptime per Hendekun
Gjinor te Pages

shares of men (left) and women
29% (right) in sample who believe
the genders are paid equaly

FIGURE 1: PERCEPTIONS OF GENDER-BASED PAY GAP
Source: IRENA, 2019. Renewable Energy. A Gender Perspective

GWhnet Study 2019
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Punonjesit sipas nivelit

% OF EMPLOYEES BY LEVEL IN 20182

SR. MANAGER/
DIRECTOR

ENTRY LEVEL MANAGER

VP SVP C-SUITE

WHITE MEN

MEN OF COLOR

WHITE WOMEN

WOMEN OF COLOR

o,
o o 4%
8%
12%
17%
% WOMEN 48% 38% 34% 29% 23% 22%
2018 PIPELINE
CHANGE 1%? 1% 1% 0% 2% 2%
“17-18
CHANGE 1% 0% 0% 0% -3% 1%
“16-17
CHANGE 1% 0% 1% 2% 1% 2%+
“15-16

1In this study, wormen of colour include Black, Latina, Asian, American Indian or Alaskan Native, Native Hawaiian, Pacific Islander,
or mixed-race women. However, due to small sample sizes, reported findings on individual racial/ethnic groups are restricted to
Black women, Latinas, and Asian women. 2 Due to rounding, representation by race and gender may sum to 101 percent or 99
percent within some levels. 3 This represents percentage point change. 4 The small numbers at the executive level, combined

with this study’s methodology, which takes the average of companies, means that findings at the executive level are more
sensitive to individual company variation.

FIGURE 7: A REPRESENTATION OF THE CORPCRATE PIPELINE BY GENDER AND RACE'
Source: McKinsey & Company, 2018. Women in the Workplace

GWhnet Study 2019




Rekomandime per individe

e Shmangni steriotiet gjinore dhe perpiquni te sfidoni
favorizimet e dukshme;

e Tregohuni te vemendshem ndaj nderveprimeve ditore (psh.,
te folurit ne takime, gjuha e perdorur, vendimet e marra);

e Nese gjendeni ne pozicionin e menaxherit, mbeshtesni dhe
ngrini ne detyre individet e denje si edhe perpiquni te shkoni
drejt diversitetit;

GWnet Study 2019



